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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
en la Administracion Pablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el Periédico Oficial
200, establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afno, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos
establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2025, del Comité de Etica de la Universidad Politécnica de
Chiapas, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la cuarta sesion ordinaria, celebrada el 19 de diciembre
de 2025 y se elabor6 en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de
Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos,

ll. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades realizadas con base a lo planeado en el Programa Anual
de Trabajo del afio 2025 de la Universidad Politécnica de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefalado en el numeral 40 de Ioség
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de este afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de
las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2025
para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de

desempefio:




Universidad Politecnica ﬁ ﬂ SN
de Chiapas ‘;? cducacion

1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este eje, se reporta informacion correspondiente a las acciones de capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los servidores
publicos.

2. Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevenciéon de
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta.

3. Mejora de Procesos

En este eje se reportan las evidencias de acciones concretas llevadas a cabo por el comité para atender las areas de
oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas, asi como la informacién relativa
a la prevencion de los riesgos éticos identificados; pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Honestidad y Etica, y
de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica; %
c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;
d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC; '
e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabor6 con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de
integridad, la aplicacion de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta, en la formulacién de sugerencias
al Comité y su ejecucion.

4. Atencion a quejas y denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés. x

En este aparado se reporta informaciéon de quejas o denuncias, respecto a: 4 .

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada
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una de ellas;

Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas

Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya
recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.

Actividades de gestion del Comité de Etica

Se reportan, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2025,
tales como:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atenciéon de denuncias;
Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros

de Control, y demas documentacion que deriven de las mismas;
Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

Las actualizaciones periédicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

La atencién de informacion proporcionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI sobre temas y asuntos
desarrollados por los mismos.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO %

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Comité de Etica de /a Universidad Politécnica de Chiapas, consistio en
un conjunto de actividades establecidas, a partir de la revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control

2025, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, como se pueden visualizar en las siguientes tablas: \‘
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: Formacién, capacitacién o sensibilizacién en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.

Objetivo: Que las personas servidoras publicas gue conforman la plantilla autorizada de plazas de la universidad reciban formacion,
capacitacion o sensibilizacién en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés o temas relacionados.

Meta: Que al menos el 70% de las personas servidoras publicas que conforman la plantilla autorizada de plazas de la universidad
participen en una o mas acciones de forrnacién, capacitacion o sensibilizacion en materia de ética, integridad publica, prevencion
de conflictos de interés o temas relacionados.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.1

T2

Impulsar que las personas servidoras publicas
de nuevo ingreso a la universidad reciban
induccion en materia del CEPCI, Declaracion
Patrimonial y de Conflicto de Intereses,
Cédiges de Honestidad y Etica, y de Conducta.

Impulsar que las personas servidoras publicas
de la universidad se formen, capaciten o
sensibilicen en materia de ética, integridad
publica, prevencién de conflictos de interés o
temas relacionados.

Se realizaron tres cursos de induccién
presenciales, de la siguiente manera:

* 28 de enero: Con la participacion de 8
Administrativos, 2 Académicos de Tiempo
Completo y 1 Académico de Asignatura; 8
Hompres y 3 Mujeres.

* 27 de mayo: Con la participacién de 3
Administrativos, 1 Académicos de Tiempo
Completo y 8 Académicos de Asignatura; 9
Hombres y 3 Mujeres.

* 30 de septiembre: Con la participacion de 4
Administrativos, 3 Académicos de Tiempo
Completo y 8 Académicos de Asignatura; 8
Hompres y 7 Mujeres.

Se realizaron invitaciones por correo
electrénico a las personas servidoras publicas
de la universidad, para participar en las
siguientes acciones de capacitacion en
materia de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de interés o temas
relacionados:
1.Curso de Induccién
2.Curso de Induccién
3.Prevencion de la Corrupcioén en el Sefvicios Publico
4.Protocolo para la prevencion, atencién y sancién
contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
5.Curso de Induccion
6.Comunicacion efectiva en la negociacion y solucién
de conflictos

Documento de invitacion, listas de
asistencia, fotografias de sesiones
presenciales o capturas de pantalla
de sesiones virtuales, constancias
de participacion.

Llenar Formato de anexo 1.b. y
adjuntar:

Documentos de gestion ylo
invitaciéon, listas de asistencia y
fotografias de eventos presenciales
o capturas de pantalla de sesiones
virtuales, constancias de

participacion. i

:
%%
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Formar, capacitar o sensibilizar a todas las
personas integrantes del Comité de Etica, con

1.3  por lo menos una accién en materia de ética,
integridad pablica, prevencion de conflictos de
interés o temas relacionados.

Educacion

7. ABC de la perspectiva de género

8.Primeros Auxilios Psicologicos y formato de primer
contacto de atencion a victimas de hostigarniento
sexual y acoso sexual

Teniéndose un total de 143 participaciones. El
59% de personal administrativo y académico
de tiempo completo que forma parte de la
plantilla de personal, participé en uno o mas
acciones de capacitacion.

El 100% de las personas integrantes del
CEPCI, participaron en una o mas de las
siguientes acciones de capacitacion en
materia de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de interés o temas
relacionados:

1. Curso de Induccion

2. Prevencion de la Corrupcion en el Servicios Publico

3.Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

4.Curso de Induccién

5. Comunicacién efectiva en la negociacién y solucién
de conflictos

6. ABC de la perspectiva de género

7.Primeros Auxilios Psicolégicos y formato de primer
contacto dé atencién a victimas de shostigarniento
sexual y acoso sexual

Documentos de gestion ylo
invitacién, listas de asistencia y
fotografias de eventos presenciales
o capturas de pantalla de sesiones
virtuales, constancias de
participacion.

ISO
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2. DIFUSION o DIVULGACION

Rdsinaning
Educacion

Indicador: Difusion o divulgacion de informacién en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.
Ohbjetivo: Implementar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publica
de la universidad en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés o temas relacionados.
Meta: Al menos el 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025, sean aterididas por e
CEPCI dentro de los plazos establecidos.
No. Actividad del PAT Resultados

2

22

Promover que las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso a la universidad
reciban en el marco de los cursos de
induccién, archivos digitales de Ilos
Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta, del Directorio del CEPCI, del
Protocolo para la Atencién de Denuncias
en el CEPCI y del Protocolo para Prevenir
y Atender Casos de Acoso Sexual,
Hostigamiento  Sexual, Violencia y
Discriminacion.

Difundir a través de Ilos correos
electrénicos institucionales del personal,
informacion en materia de los Cédigos de
Honestidad y Etica, y de Conducta, del
Directorio del CEPCI, del Protocolo para la
Atencioén de Denuncias en el CEPCI y del
Protocolo para Prevenir y Atender Casos
de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual,
Violencia y Discriminacion © temas
relacionados.

Se enviaron archivos digitales mediante
correo electrénico al personal de nugvo
ingreso convocado a participar en los
cursos de induccion, en las siguientes
fechas:

* 27 de enero.
¢ 26 de mayo.
» 29 de septiembre.

Con fecha 07 de mayo y 24 de
septiembre, se difundi6 a todo el
personal académico y administrativo, a
través de los correos eiectrénicos
instituciones, informacion relativa a Jos
Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta; de los Directorios del CEPCI,
y Personas Consejeras y Asesoras; del
Protocolo para la Atencién de Denuncias
en el CEPCI y del Protocolo para
Prevenir y Atender Casos de Acoso
Sexual, Hostigamiento Sexual, Violencia
y Discriminacién; el enlace apartado de
Integridad Publica/Comité de Etica de la
pégina de internet de la universidad; asi
como un infograma descriptivo del
Comité y de los medios para presentar
denuncias.

Evidencias

Correo electrérico de envio de archivos
o lista de archivos entregados con firma

de recibido.

de recibido.

Correo electrénico de envio de archivos \; z
o lista de archivos entregados con firma

IS0
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Gestionar el disefio y publicacion de
contenidos gréficos para promover a
través de Ila cuenta de Facebook
institucional, Jos Valores y Principios éticos
que hayan obtenido mas bajas
calificaciones durante la aplicacion del
cuestionario de cumplimiento de c6digos,
en el afio inmediato anterior.

Educacion

Con fecha 03 de abril, se tramité ante la

Coordinacién de Promocién y Difusion

Universitaria, el disefio y difusion de

Banners de los principios rectores y

valores éticos que obtuvieron las maéas

bajas calificaciones durante la aplicacion

del cuestionario de cumplimiento de

cédigos; otro mas para promover el dia

por la integridad, y, finalmente, un

infograma descriptivo del Comité y de Jos | jgas de internet, capturas de pantalla,
medios  disponibles para presentar correos enviados o fotografias de los
denuncias. contenidos difundidos

Se publicé en la pagina de Facebook
institucional, los dias 09 de los meses de
enero a diciembre, Banners alusivos a
los principios rectores, valores éticos y
sobre el dia por la integridad; y, los dias
10 de los meses de junio a diciembre, el
infograma descriptivo del Comité y de los
medios para presentar denuncias.

%‘%"

IS0
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Educacion

Indicador: Prevencion de riesgos éticos en los procesos institucionales.

Objetivo: Identificar necesidades y gestionar mejoraras a procesos institucionales para mitigar posibles riesgos éticos.

Meta: Realizar al menos el 80% de las acciones de mejora a procesos institucionales programados en el PAT 2025 para mitigar posible
riesgos éticos. s,]

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

3.1

3.2

Convocar a reunién de trabajo a los titulares de
las éareas involucradas en los tres procesos
institucionales identificados con mayor riesgo
ético durante la aplicacion del cuéstionario de
cumplimiento de cé6digos 2024, para la
determinacion conjunta de acciones
preventivas o de mejora.

Actualizar el protocolo de atencion de
denuncias ante el comité de ética y prevencion
de conflictos de interés de la universidad.

La actividad no se llevé a cabo debido a la
imposibilidad de conciliar las agendas de los
titulares de las éareas involucradas, por la
necesidad de atendér compromisos
institucionales  prioritarios  previamente
calendarizados, porlo que $e considero viable
la reprogramacion de la reunién a inicios del
2026, con el propésito de considerar los
resultados de aplicacién del cuestionario de
cumplimiento de coédigos 2025 para la
determinacién de acciones preventivas.

e Con fecha 26 de septiembre, durante la
Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, se
conformé la  Comisién para la
Actualizacién del Protocolo de Atencién de
Denuncias Ante el Comité.

o Con fecha 07 de noviembre, se llevé a
cabo la reunién de trabajo de la Comisién
para la Actualizacion del Protocolo.

e Con fecha 27 de noviembre, duranie la
Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI,
se presenté y aprobé la propuesta de
actualizacion del Protocolo de Atencién de
Denuncias Ante el Comité.

Documento de invitacion, lista de
asistencia, fotografias de sesién
presencial o capturas de pantalla de

sesion virtual, minuta de acuerdos. \%

Acta se sesion en la que se aprobo
el protocolo de atencion de

denuncias ante el comité de ética y
prevencion de conflictos de interés
actualizado.

i
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4. ATENQ!ON DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA O CONFLICTO DE
INTERES

Indicador:

Atencion de quejas y denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.
Objetivo:

Meta:

Atender en tiempo y forma las denuncias presentadas ante el CEPCI de la universidad.

Al menos el 90% de las denuncias recibidas por el CEPCI sean atendidas dentro de los plazos establecidos.

No.

41

Actividad del PAT Resultados Evidencias

Recibir, registrar y atender las denuncias
presentadas ante el CEPCI conforme a lo

: : : No se recibié ninguna denuncia en materia de Sistema SIRDyQ f
establecido en los Lineamientos y en los i . R A :
protocolos a Sentak ética, integridad publica o conflicto de interés.

ISO
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5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA

Atender en tiempo y forma al menos el 90% de las actividades administrativas y de gestion del CEPCI.

Indicador:
Objetivo:
CEPCI.
Meta:
No. | Actividad del PAT

Cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Realizar adecuadamente las actividades administrativas y de gestion inherentes al cumplimiento de las funciones sustantivas

Resuitados

Evidencias

5.1

52

Cargar en el Sistema CEPCI| las actas de
sesion y deméas documentacién que se derive
de las mismas.

Seguimiento a los acuerdos, observaciones o
recomendaciones que deriven de la atencién a
denuncias por presuntas vulneraciones a los
Principios, Valores y Reglas de Integridad
consignadas en los Cdédigos de Honestidad y
Etica, y el de Conducta.

Se cargaron en el Sistema CEPCI las actas
de sesion, en las siguientes fechas:

¢ De la Integracién del Comité: 31 de enero.
e De la Instalacion del Comité: 03 de marzo.

e De la Primera Sesién Ordinaria: 03 de
marzo.

e De ia Segunda Sesién Ordinaria: 14 de
julio.

e De la Tercera Sesiéon Ordinaria: 29 de
octubre.

e De la Primera Sesién Extraordinaria: 15 de
diciembre.

La demas documentacién derivada de las

sesiones, se cargé en diversas fechas de los

meses de: enero, febrero, abril, mayo, julio,

septiembre, noviembre y diciembre.

No se recibié ninguna denuncia en materia
de ética, integridad publica o conflicto de
interés.

Sistema CEPCI %

Oficios y documentacion enviada o
recibida en atencién y/o seguimiento
de los acuerdos, observaciones o
recomendaciones derivados de la

atencion a denuncias. 4
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IV. CONCLUSIONES

El gresente informe constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica durante el presente afo
2025, asi mismo refleja las diversas acciones que se realizaron con el propoésito de fortalecer la cultura de prevencion de
conductas contrarias a los valores y principios éticos consignados en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y en el Codigo de Conducta de la Universidad, asi como para la prevencion y
atencidn de casos de acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia y discriminacién que pudieran presentarse; promoviendo

entre las personas servidoras publicas de la universidad, el conocimiento de la normatividad en la materia y la mejora de |OS//<
procesos de atencion.

De igual forma se han implementado acciones para difundir entre el personal académico y administrativo de la universidad,
la identidad del Comité de Etica, los principios y valores éticos, asi como para promover la cultura de denuncia ante conductas

no éticas al interior de la universidad.
%
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V. ANEXOS

1.2 Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1.0 Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacion o sensibilizaciéon en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas|
materias.

2.a Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética plblica, prevercion de conflictos de interés y, en
general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta. /

3.a Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Eticay 4
al Caodigo de Conducta,

4 a Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de
ellas.

4.b Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4.c Numero-de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4.e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin
tipo de recomendacion y condicién de seguimiento.

5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

6.a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento de
Cédigo de Etica.

6.b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cadigo de Conducta.

7.a

¢

Describir las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.

A

ISO
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1 .a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Educacion

I 1

& Numero de personas servidoras pablicas que acreditaron el curso de:

|
Mesde Etica o ] ~ Protocolo de Prevencién | Otros cursos,
Conclusién Intearidad | ConflictodeInterés = atencién y sancién por i talleres, Total
Pﬁica i Hostigamientoy/loAcoso | conferencias o
1 , | Sexual | seminarios
e 10 . - . 10
Febrero 4/
_ - - - :
Marzo b A = 5 0
Abril " i : . 0
Mayo 12 s/ & < 12
Junio i % g i 0
Julio : . ; g o g/
Aol 5 ' . ; 5
Septiembre 15 . 67 : 82
Octubre 3 5 I . 0
Noviembre S ¥ i 34 24
Diciembre 3 > _ ¥ 0

% Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

IS0
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Nombres de la o del .

Acredito el curso, taller, conferencia o semmario de:

ISO

Integrante del Comité de . Cargo en el Comité Eticae Conflicto va';rr:::g::lt‘::;én | cursos, | ,
Etica Integridad | de Interés Y talleres, | Total
; sl Sancion Hostigamiento el .
i Publica ylo Acoso Sexual i confe':encias 4 I/
o0 seminarios | v ’<
4
Mario José Gutiérrez Hernandez Presidente - - - 1 1
Blanca Isabel Navarro Suarez Secretaria Ejecutiva 2 - 1 2 5
Rodolfo Nazario Ulloa Flores Secretario Técnico 1 - - 1 2
Francisco Lee Orantes Integrante Titular 1 - 1 2 4
Arcadic Giovanny Penagos Macias Integrante Suplente - - 1 1 2
Fernando Garcia Dominguez Integrante Titular 1 - 1 2 4 q/
Claudia Araceli Madariaga Aguilar Integrante Suplente 1 - 1 2 4 A
Laura Guadalupe Montes Morales Integrante Titular 1 - 1 1 3
Gonzalo Moreno Bautista Integrante Suplente - - 1 2 3
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

Educacion

No. |

Acciones de mejora

En qué consisti6 la mejora

1

Se actualiz6 en tres ocasiones el Directorio de
Integrantes del CEPCI.

Se gestion6 ante la Coordinacién de Promocion y
Difusién Universitania el redisefio y publicacién de los
Banners alusivos al dia poria Integridad, asi como los
Valores y Principios éticos que obtuvieron las mas
bajas calificaciones durante la aplicacion del
cuestionario de cumplimiento de cédigos 2024.

Se gestioné ante la Coordinacién de Promocién y
Difusién Universitaria el disefio y publicacién de un
infograma descriptivo del CEPCI y de los medios de
presentacion de denuncias.

Se actualizé y publicé el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.
Se gestioné el disefio e impresion de anuncios que
fueron instalados en los buzones fisicos para la
recepcion de quejas y sugerencias, instalados de
diversos edificios de la universidad.

Caodigo de Conducta.

Se aclualizaron los cargos institucionales de las personas ihtegrantes para
presentar informacién fidedigna.

Se redisefiaron los banners con imagenes que resultaran mas atractivas a la
vista y favorecer el impacto de la informacién que presentan. 4

Mediante su difusién en redes sociales y a través de correo electronico, se
buscé informar de una manera gréfica y amigable para los usuarios.

Se actualizé el marco normativo, la imagen institucional del documento y fue
firmado por la persona titular de la Rectoria actual.

Se Instalaron sefialamientos que describen claramente el propésito de los
buzones fisicos instalados en diversos edificios de la universidad.

AN

4

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al

No. |

Acciones de mejora

En que consisti6é la mejora

¥
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4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas

Educacion

Principios, Valores o Reglas

Estatus de la denunciaa Se dio vista al | Seguimientoala
de Integridad presuntamente diciembre de 2025 Total OrganoInterno | recomendacién emitida
vulnerado Archivada = Encurso  Concluida de Control
Temas no competencia del 5 g 4 g £
CEPCI >
4 .b. Nimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.
No. | Descripcion del asunto | Accion o seguimiento Concluidos

4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

@ g R

No. | Recomendaciones | Accién o seguimiento
4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas
No. | Peticiones ciudadanas | Atencion brindada

ISO

7
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4. e. Namero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacién y condicién de seguimiento.

Principios, Valores o Reglasde =

Concluida segun tipo de recomendacién

I ,‘i
‘ | Con seguimiento a Ia ]
Integridad presuntamente Capacitacion o | ‘
| i ks Seneibiarts Difusi6n Ambas Total | recomendacién emitida
5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. %
Falta .
selaclonads con Riesgo Descripcion del riesgo ético

ISO

" &
4

X
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo

de Etica.

Tipo

Indicador de percepciéon sobre
el cumplimiento

Total de
respuestas

(@)

Total de servidores Calificaciéon de
publicos la percepcion

encuestados

(b) a/b*100

Principios

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad
Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

70

95 7368

Valores

Interés publico

Respeto

Respeto de los Derechos Hurnanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno Cultural y Ecologico
Cooperacion

Liderazgo

Rendicién de cuentas
Verdad

Probidad

Racionalidad econémica

Promedio | 81.47

iSO
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Honestidad

y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y del Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Universidad Politécnica de Chiapas.

Preguntas Total de Total de Calificacion de la
respuestas servidores percepcion
afirmativas publicos

(@) encuestados a/b*100

(b)

¢Considera que en general, el personal académico y administrativo de la /
Universidad, desempefia sus funciones en apego a lo estipulado en el Cédigo de 80 95 84.21 7<
Conducta de Ia universidad? 4
¢Considera que en general, el personal académico y administrativo de la
Uhniversidad, desempefia sus funciones en apego a lo estipulado en el Cédigo de 82 95 86.32
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de ;
Chiapas?

7. a. Describir las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad, al interior de la universidad.

 No.

Buenas practicas que el Comité llevé a cabo para
fomentar la integridad, al interior de la
universidad

Descripcién las buenas practicas

Se actualizé el Protocolo para la Atencién de
Denuncias ante el CEPCI.

Se actualiz6 el marco normativo, se complementé el glosario y se mejord Ia
redaccion y disposicion de los capitulos y articulos, de tal manera que resulte mas
comprensible a los lectores.

Se llevé a cabo el seguimiento de las acciones de
atencion a Ila Recomendacién Preventiva
CEPCI/P/RP-02/2024, para impulsar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Protocolo para
Prevenir y Atender Casos de Acoso Sexual,
Hostigamiento Sexual, Violencia y Discriminacion
de la universidad, en materia de recepcién y
atencioén de denuncias por casos presentados entre
alumnos de la universidad.

Se impuls6é, mediante solicitud de estatus, que la Secretaria Académica de |
universidad, llevara & cabo acciones para impulsar que la comisién para |
atencion y el desahogo de las quejas que se presenten por acoso sexual,
hostigamiento sexual, violencia y/o discriminacion el Consejo de Calidad integra
una, entre alumnos de la Universidad, desarrolle su ruta de actuacié

correspondiente.

iSO
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8. a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2025, de las personas integrantes del Comité, que participaron en la cuarta
sesion ordinaria, celebrada el 19 de diciembre de 2025.

No. Integrantes ; | Puesto R (\ Firmas
1 | Mario José Gutiérrez Hernandez Presidente
2 | Blanca Isabel Navarro Suarez Secretaria Ejecutiva
3 | Rodolfo Nazario Ulloa Flores Secretario Técnico
4 | Francisco Lee Orantes Integrante Titular
5 | Fernando Garcia Dominguez Integrante Titular
6 | Laura Guadalupe Montes Morales Integrante Titular
7 | Leonardo Ramos Moncayo g:gg:;nﬁ:rigr:zegtgﬁadel




